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Projekt 
“Partnerstvo za kadre /2013-2028/” 

 

PLAN AKTIVNOSTI ZA LETO 2024 
 
 
 

I. KLJUČNI CILJI PARTNERSTA  /2023-2028/: 
Strateški cilji: 

 evalvacija in analiza projekta v smeri nadgradnje (vsebinske, finančna) 
 oblikovanje predlogov razvojne lokalne politike in ukrepov na področju kadrov v 

Posočju 
 

Projektni cilji: 
 približati šolajoči se mladini tehnične poklice (OŠ in SŠ); 
 bolje predstaviti mladim tehnično stroko in podjetja v Posočju 
 aktivnejše povezovanje šol in podjetij  
 zgodnje prepoznavanje potreb po tehničnih kadrih v gospodarstvu in prenos informacij; 
 aktivnejše vključevanje podjetij v proces usmerjanja mladih za potrebe v Posočju; 
 aktivnejša vloga šol in s tem spodbujanje mladih za tehnično stroko 
 fokus na tehniških poklicih: tehnik, inženir (smer: strojna, elektro, mehatronika, kemija, 

fizika, informatika, metalurgija) ter specialistih (orodjar, oblikovalec kovin…) 
 

II. SESTAVA PARTNERSTVA 
- občine: Bovec, Kobarid, Tolmin, Kanal ob Soči 
- podjetja: Mahle Electric Drives Bovec d.o.o., TKK d.o.o., ITW Appliannce components 

d.o.o., Hidria d.o.o., salonit Anhovo d.d., Gostol TST d.d., Siapro d.o.o in Plastik SI 
d.o.o. 

- osnovne šole: Bovec, Kobarid, Tolmin, Most na Soči, Podbrdo, Deskle, Kanal ob Soči  
- Gimnazija Tolmin 
- Posoški razvojni center 

 
 

III. PLAN AKTIVNOSTI V LETU 2024  
 

Plan aktivnosti v 2024  

Ogled podjetij in predstavitev poklicev – 
tehniški dan – temeljna aktivnost 

v okviru tehniškega dne (vsaj 20 obiskov po 
podjetjih) 

Delavnice E-hiše in delavnice za nadarjene E-
hiše 

za vse zainteresirane OŠ, glede na proste 
termine e-hiše  

Delavnice in predstavitve poklicev  ŠC MIC dan odprtih vrat, (za vse zainteresirane OŠ, 
vključene v projekt)  

Tečaji, tabori, H2 student: robotika, 
programiranje, zelena tehnologija) 
 

pod vodstvom novih mentorjev robotike iz 

posoških šol in podjetij ter mentorja iz 

Ljubljane. 
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Sodelovanje zunanjih ekspertov pri učni uri glede na interes posamezne šole za delavnice 
ART betona in možnosti izvedbe izvajalca 

Festival znanosti Ogled različnih delavnic in eksperimentov. 

Predstavitev projekta Kadri in RŠS ter 
možnosti štipendiranja 

Izvede se na roditeljskih sestankih ob 
povabilu šole 

Sodelovanje na: Dnevu obrti in podjetništva Za vse OŠ, glede na prijave in interes. 

Dodatne aktivnosti za gimnazijce Na predlog Gimnazije Tolmin  

Spodbujanja podjetnosti med mladimi Financirano iz drugih finančnih virov 

Izobraževanje koordinatorjev v šolah * Obisk koordinatorjev iz šol v partnerskih 
podjetjih 

  

*Prednostna naloga, ki si jo bomo poleg utečenih aktivnosti zadali za leto 2024. 

 
Že dogovorjene aktivnosti iz š. l. 2023/2024 v letu 2024 

V letu 2024 se nadaljuje se s planiranimi aktivnostmi za šolsko leto 2023/2024  
 
Tehniški dnevi: do junija 2024 je planiranih še 27 tehniški dni. V to kvoto so že vštete 
dejavnosti, ki so se premaknile iz leta 2023. 
 
E-hiša novogoriška hiša eksperimentov: do julija je planiranih 11 delavnic v trajanju 4 ure in 3 

delavnice za nadarjene učence v trajanju 2 ure.  

 
Planiran je obisk vseh šol na dnevu obrti v organizaciji Obrtne zbornice, v Tolminu. 
 
Program aktivnosti za novo šolsko bo dogovorjen v okviru plana aktivnosti s šolami 
in podjetji v juniju 2024. 
 
 
Izvajanje promocije  

 

Promocijo izvajajo vsi vključeni v projekt »Partnerstvo za kadre« in med seboj delijo povezavo 

do objave. To zajema predvsem: objave, članki, FB, spletne strani šol in podjetij, itd. 

Informiranje staršev o projektu se izvaja na roditeljskih sestankih ob povabilu šol.  

PRC se bo v promocijo vključil tako, da bo delil vse prejete objave vključenih partnerjev na 

svojih socialnih omrežjih, pripravil promocijski material za starše, sodeloval z radijskimi hišami 

ter pripravil samostojne članke za različne publikacije.  

 

Aktivnosti za mlade iz drugih finančnih virov 

Tudi v letu 2024 bodo potekale aktivnosti spodbujanja podjetnosti med mladimi (drug finančni 
vir). 
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ZAKLJUČEK:  

Plan dela za 2024 je pripravljen po planu za leto 2023. Strokovni svet lahko predlaga nove 
aktivnosti. V primeru dodatnih aktivnosti bo potreben tudi nov finančni plan.  
 

 
Pripravili:                                                                    Posoški razvojni center:  
mag. Martina Smolnikar             Direktor: Simon Škvor 
                                          

 
 
 

 


