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Pososki razvojni center, OE Ljudska univerza (v nadaljevanju: PRC OE LU) s temi pravili ureja enotna izhodis¢a
in pravila za izdajanje raznih potrdil, in sicer:

1.

UdeleZzencem izobraZevalnih programov, tecajev in drugih usposabljanj, ki jih izvaja ali organizira
PRC OE LU;

Predavateljem, mentorjem, uciteljem ipd. v izobrazZevalnih programih, tecajih in drugih
usposabljanjih (tako zunanjim strokovnim sodelavcem, kot zaposlenim na PRC) ter drugim zunanjim
strokovnim sodelavcem, ki sodelujejo pri izpeljavi razvojnih projektov, ki jih izvaja ali organizira PRC
OE LU;

Prostovoljcem, ki opravljajo prostovoljno delo na PRC OE LU;

Studentom, ki opravljajo prakti¢no usposabljanje na PRC OE LU.

Osebam, ki se vkljucijo v postopek vrednotenja formalno ali neformalno pridobljenega znanja.

Pravila urejajo:

¢ splosna pravila pri podeljevanju potrdil,
¢ merila za podeljevanje potrdil,

¢ vsebino in obliko potrdil,

¢ nacin izdajanja in arhiviranja potrdil.

Spremenjena in dopolnjena pravila dne 23. 2. 2023



POTRDILA udelezencem izobrazevalnih programov, tecajev in drugih
usposabljanja, ki jih izvaja ali organizira PRC OE LU

a) 1ZHODISCA ZA PODELIEVANJE POTRDIL

Za vse izobraZevalne programe, teCaje in druga usposabljanja, ki jih izvaja ali organizira PRC OE LU,
udeleZzencem izdajamo razlicna potrdila, s katerimi lahko ti izkazujejo udeleZzbo in pridobljeno znanje
oziroma kompetence (neposredno organizirano izobraZzevalno delo).

UdeleZzencem potrdila izdamo po dokonfanem izobraZzevalnem programu, tecaju ali usposabljanju —
praviloma v mesecu dni — ¢e posameznik dosezZe vsa opredeljena merila za pridobitev potrdila, s katerimi so
udeleZenci na zacetku usposabljanja seznanjeni. Potrdila se izdajo vsem, ki izpolnjujejo merila, ne da bi morali
za to posebej zaprositi.

b) MERILA ZA PODELJEVANJE POTRDIL

Merila za izdajanje potrdil so dolocena:

a) s pravili, dolo¢enimi v posameznih projektih (npr. sofinanciranih s strani MIZS, MDDSZ, EU ...), ki
dolocajo uspesSno dokoncanje programov, tecajev in usposabljanj in so skladni z opredelitvijo Zakona
o izobraZevanju odraslih (ZIO) ter posameznega javnega razpisa ali

b) s splosnimi pravili, ki jih dolo¢a PRC OE LU:
merilo: prisotnost v programu vsaj v 80 odstotkih andragoskih ur, ki je izkazana s podpisi na listah
prisotnosti.
V kolikor udeleZzenec programa izpolnjuje zgoraj zapisano merilo, se mu izda potrdilo o udelezbi na

tecaju.

V nekaterih primerih ni opredeljenih nikakrSnih pogojev za dokoncanje izobraZevanja, tecaja ali
usposabljanja in zadostuje zgolj prisotnost, ki je izkazana s podpisom na listah prisotnosti. Praviloma so to
razna krajSa strokovna izobraZevanja, Studijski krozki, krajSe delavnice itd. Potrdila se izdajo samo tistim
udeleZzencem, ki zaprosijo za izdajo potrdila.

Za obiske v Sredis¢u za samostojno ucenje PRC OE LU ne izdaja potrdil.

Ce posameznik izgubi potrdilo, lahko pisno zaprosi za izdajo izpisa iz evidence izdanih potrdil (primer vloge
je v prilogi st. 7).

c) VSEBINA IN OBLIKA POTRDIL

PRC OE LU izdaja v zvezi z izobraZevaniji, tecaji in usposabljanji naslednja potrdila:

1. POTRDILO o usposabljanju, ki je javna listina, s prilogo, ki vsebuje popis znanj in vescin, pridobljenih
v programu (predpisan obrazec MIZS 10-PU-09) — primer potrdila je v prilogi $t. 1a;

2. POTRDILO o usposabljanju in prilogo s popisom pridobljenih kompetenc po programu, kadar gre za
uspesno zakljueno izobrazevanje po neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle, ki niso
javnoveljavni in so predmet javnih razpisov — primer potrdila je v prilogi st. 1b;

3. POTRDILO o uspesno zakljucenem programu ali udelezbi v programu, kadar gre za zakljuceno
izobrazevanje v neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle, ki so del drugih projektnih in
programskih vsebin — primer potrdila je v prilogi st. 1c.
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d) PISNI PREGLED DOSEGANJA PREDPISANIH POGOJEV/MERIL

Po dokoncanju izobraZevanja, tecaja ali usposabljanja organizator izobraZzevanja ali vodja izobraZevalnega
programa/projekta pripravi pisni_pregled doseganja predpisanih meril po udeleZencih. Primer takSnega
pisnega pregleda je v prilogi $t. 6. Ta pisni dokument je tudi sestavni del arhiva o izdanih potrdilih. Organizator
ali vodja projekta pisni pregled izdaje potrdil podpise ter izda ustrezna potrdila. Potrdila podpise direktor
zavoda.

POTRDILA predavateljem, mentorjem, uciteljem ipd. v
izobrazevalnih programih, tecajih in drugih usposabljanjih ter
zunanjim strokovnim sodelavcem, ki sodelujejo pri izpeljavi
razvojnih projektov, ki jih izvaja ali organizira PRC OE LU

a) I1ZHODISCA ZA PODELJEVANJE POTRDIL

PRC OE LU izdaja potrdila zunanjim strokovnim sodelavcem in zaposlenim na PRC, ki so ucitelji, predavatelji,
mentorji itd. v izobraZevalnih programih, tecajih in usposabljanjih, ki jih izpeljuje ali organizira.

PRC OE LU izdaja potrdila tudi zunanjim strokovnim sodelavcem, ki aktivho sodelujejo pri organizaciji in/ali
izpeljavi razvojnih projektov. Potrdila se izdajo samo v primerih, ko so Ze v zafetku posameznega razvojnega
projekta opredeljena merila za pridobitev potrdila.

Predavatelji, ucitelji, mentorji in zunanji strokovni sodelavci morajo pisno zaprositi za izdajo potrdila (primer
vloge je v prilogi §t. 7). Ce posameznik izgubi potrdilo, lahko pisno zaprosi za izdajo izpisa iz evidence izdanih
potrdil (primer vloge je v prilogi st. 7).

b) MERILA ZA PODELJEVANJE POTRDIL
Merila za izdajanje omenjenih potrdil so pisni dokumenti, iz katerih je razvidna vsebina in obseg sodelovanja
posameznika (praviloma urnik usposabljanja, podpisi izvajalca na listah prisotnosti, porocilo o opravljenem
delu).

c) VSEBINA IN OBLIKA POTRDIL
PRC OE LU izdaja Potrdila zunanjim strokovnim sodelavcem in zaposlenim — primer potrdila je v prilogi st. 2.

d) PISNI PREGLED DOSEGANJA PREDPISANIH POGOJEV/MERIL
Po zakljutenem projektnem sodelovanju vodja projekta/programa pripravi pisni_pregled doseganja
predpisanih meril. Pisni pregled vsebuje naslednje informacije: ime in priimek strokovnega sodelavca, ucitelja,
mentorja itd., datum in kraj rojstva ter doseganje meril za pridobitev potrdila. Ta pisni dokument je tudi
sestavni del arhiva o izdanih potrdilih. Vodja projekta/programa pisni pregled izdaje potrdila podpise ter izda
ustrezno potrdilo. Potrdilo podpise direktor zavoda.
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POTRDILA prostovoljcem, ki opravljajo prostovoljno delo na PRC

a) 1ZHODISCA ZA PODELIEVANJE POTRDIL

PRC kot organizacija s prostovoljskim programom izdaja potrdila o opravljenem prostovoljskem delu na tistih
podrocjih prostovoljskega dela, ki so dolo¢ena s Pravilnikom o podrocjih prostovoljskega dela in vpisniku
(Uradni list RS, $t. 48/11, 60/11 in 29/16).

Prostovoljci morajo pisno zaprositi za izdajo potrdila (primer vloge je v prilogi $t. 7). Ce posameznik izgubi
potrdilo, lahko pisno zaprosi za izdajo izpisa iz evidence izdanih potrdil (primer vloge je v prilogi st. 7).

O mozZnosti pridobitve potrdila so prostovoljci obvesceni v Dogovoru o prostovoljskem delu.
b) MERILA ZA PODELJEVANJE POTRDIL

PRC kot organizacija s prostovoljskim programom izda potrdilo tistim prostovoljcem, ki v posameznem
tekoem letu v izbranem prostovoljskem programu na PosoSkem razvojnem centru opravijo vsaj 24 ur
prostovoljnega dela — skladno z Izjavo, ki je del Dogovora o prostovoljskem delu.

c) VSEBINA IN OBLIKA POTRDIL
PRC izdaja Potrdila prostovoljcem — primer potrdila je v prilogi st. 3
d) PISNI PREGLED DOSEGANJA PREDPISANIH POGOJEV/MERIL

Po zakljuéenem prostovoljskem delu vodja/organizator prostovoljnega dela pripravi pisni pregled doseganja
predpisanih meril. Pisni pregled vsebuje naslednje informacije: ime in priimek prostovoljca, datum in kraj
rojstva ter doseganje meril za pridobitev potrdila. Ta pisni dokument je tudi sestavni del arhiva o izdanih
potrdilih. Vodja/organizator prostovoljskega dela pisni pregled izdaje potrdila podpise ter izda ustrezno
potrdilo. Potrdilo podpise direktor zavoda.

POTRDILA o prakticnem usposabljanju studentov, ki opravljajo prakso
na PRC OE LU

a) 1ZHODISCA ZA PODELIEVANIJE POTRDIL
PRC OE LU izdaja potrdila o opravljenem prakti¢cnem usposabljanju Studentom, katerih praksa je sestavni del
Studijskih programov tistih fakultet, s katerimi ima Pososki razvojni center podpisan Dogovor o prakticnem
usposabljanju Studentov.

b) MERILA ZA PODELJEVANIJE POTRDIL

PRC OE LU izda potrdila studentom po opravljenem prakticnem usposabljanju — praviloma v mesecu dni — ce
posameznik doseZe vsa opredeljena merila za pridobitev potrdila, s katerimi so udelezenci na zacetku




C&C®

Pososki razvojni center

opravljanja prakticnega usposabljanja seznanjeni. Merila so del predpisanega programa andragoske prakse in
jih doloci fakulteta. Potrdila se izdajo vsem, ki izpolnjujejo merila, ne da bi morali za to posebej zaprositi.

c) VSEBINA IN OBLIKA POTRDIL
PRC OE LU izdaja Potrdila sStudentom prakti¢nega usposabljanja — primer potrdila v prilogi st. 4.
d) PISNI PREGLED DOSEGANJA PREDPISANIH POGOJEV/MERIL

Po zakljuéenem praktiénem usposabljanju mentor Studijske prakse pripravi pisni_ pregled doseganja
predpisanih meril. Pisni pregled vsebuje naslednje informacije: ime in priimek prostovoljca, datum in kraj
rojstva ter doseganje meril za pridobitev potrdila. Ta pisni dokument je tudi sestavni del arhiva o izdanih
potrdilih. Mentor Studijske prakse pisni pregled izdaje potrdila podpise ter izda ustrezno potrdilo. Potrdila
podpise direktor zavoda.

POTRDILA osebam, ki se vkljucijo v postopek vrednotenja formalno ali
neformalno pridobljenega znanja

a) 1ZHODISCA ZA PODELIEVANIJE POTRDIL O VKLIUCITI V POSTOPEK UGOTAVLIANJA IN
VREDNOTENJA PRIDOBLIENEGA ZNANJA

PRC nudi udelezencem svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba, katere del
je vrednotenje neformalno in priloZznostno pridobljenih znanj. Slednje podrobneje opredeljujeta Zakon o
izobrazevanju odraslih — ZIO-1 ter Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odrasli, ki se
izvaja kot javna sluzba. Postopek vrednotenja obsega Stiri faze: ugotavljanje, dokumentiranje, ocenjevanje in
certificiranje, od katerih svetovalci v 10 izvajajo prve tri. Svetovancu se izda mnenje kot dokazilo o
opravljenem ocenjevanju izbrane kompetence, na osnovi esar svetovalec — na prosnjo kandidata - izda
potrdilo o vkljucitvi v postopek ugotavljanja in vrednotenja pridobljenega znanja.

Omenjeno potrdilo z mnenjem se kandidatu izda najve€ v mesecu dni po izpeljanem postopku vrednotenja.
PRC pozneje takih potrdil ne izdaja, lahko pa svetovanec postopek vrednotenja ponovi.

b) MERILA ZA PODELJEVANJE POTRDIL O VKLJUCITI V POSTOPEK UGOTAVLIANJA IN VREDNOTENJA
PRIDOBLJENEGA ZNANJA

Merilo za izdajo potrdila o udelezbi v postopku vrednotenja:
- Opravljena faza ocenjevanja

- lzdano pisno mnenje, kot dokazilo

c) VSEBINA IN OBLIKA POTRDIL O VKLJUCITI V POSTOPEK UGOTAVLIANJA IN VREDNOTENJA
PRIDOBLJENEGA ZNANJA

PRC izdaja Potrdila za udelezbo v postopku vrednotenja — primer potrdila je v prilogi st. 5

d) PISNI PREGLED DOSEGANIJA PREDPISANIH POGOJEV/MERIL
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Evidenco udeleZencev v postopku vrednotenja vodijo svetovalci v 10 v aplikaciji SDIO in z interno evidenco
izdanih mnenj ter z vpisom potrdila v evidenco izdanih potrdil LU.

NACINI IZDAJANJA IN ARHIVIRANJA POTRDIL

1. PRCOE LU izdaja potrdila praviloma v mesecu dni po opravljenem izobrazevalnem programu, tecaju,
usposabljanju, prakticnem usposabljanju itd. ali od prejema pisne prosnje za izdajo potrdila;

2. Arhiv izdanih potrdil PRC OE LU vodi v papirni in elektronski obliki (e-arhiv), shranjen pa je v
centralnem arhivu izdanih potrdil OE LU, ki ga vodi pristojni strokovni delavec;

3. Vkolikor je bilo potrdilo izgubljeno, je potrebno na PRC poslati pisno vlogo (primer obrazca je v prilogi
$t. 7) za izdajo lzpisa iz evidence izdanih potrdil (primer obrazca je v prilogi st. 8). Za postopek
ugotavljanja skladnosti posameznikove prosnje z arhiviranimi dejstvi ter za pripravo Izpisa iz evidence
— e je skladnost ugotovljena — poskrbi pristojni strokovni delavec.

PRILOGE

Priloga St. 1-5: Primeri potrdil, ki jih izdaja OE LU
Priloga St. 6:  Izpolnjevanje pogojev za pridobitev potrdila

Prilogast. 7:  Pisna vloga za izdajo potrdila ali izdajo izpisa iz evidence izdanih potrdil (v primeru
izgubljenega potrdila)

Priloga st. 8: Primer izpisa iz evidence izdanih potrdil
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Priloga $t. 1a: PRIMER POTRDILA, KI GA IZDAJA PRC OE LU UDELEZENCEM

> POSOSKI RAZVOINI CENTER

Trg ti rovcev 1, 5220 Tolmin
/ ije za izobraz

ime in sedez § a

o usposabljanju

>Marija Koren

ime in priimek

)1. september 1970 Tolmin Slovenija

datum rojstva kraj rojstva drzava rojstva

10NN
Vely Ny Y
‘\. ’\ l’

Jod 01.02.2017 do  19.04.2017 60 ur

&as trajanja usposabljanja Stevilo ur usposabljanja
) 2017/001 ) mag. Almira Pirih

stevilka potrdila Jirektorica/direjdor / teljica/ravnatelj

R
AP

> Tq_lmin,:a'pril 2017 o ) 3

kraj in datum o JRER = podpis
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Priloga §t. 1b: PRIMER POTRDILA, KI GA IZDAJA PRC OE LU UDELEZENCEM

PRIDOBIVANJE
TEMELINIH IN POKLICNIH

KOMPETENC
2016-2019

PRIDOBIVANJE TEMELJNIH
N POKLICNIH KOMPETENC V

DOLINI SOCE

T8 2017 /0001

[ | Marua Koren

ROJEN-A

je od 1. februar do 1. april 2017

OBISKOVAL-A

-l RDO - Internet in delo v oblaku

i)

f Ime in Priimek

Tolmin, april 2017 mag. Almira Pirtk, direktorica

/ENIIA o= % (7 = /
o - GIACAC R

ZNANOST IN SPORT
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Pridobljene kompetence po programu

UdeleZenka:

zna uporabljati brskalnik internet (klju¢ne besede ...);
zna uporabljati posto (?);

zna shranjevati ... v oblaku;

zna urejati dokumente, preglednice, fotogalerije v oblaku;
pozna varnostna tveganja pri delu v oblaku ...;

pozna varnostne ukrepe za delo v oblaku ...;

pozna razli¢ne ponudnike storitev v oblaku (Google, Dropbox, MS...);
zna ustvariti uporabniSke racune;

zna uporabljati oblak kot skladis¢e;

zna uporabljati oblak kot urejevalnik besedil;

zna uporabljati oblak kot urejevalnik preglednic;

zna uporabljati oblak kot nasa galerija;

zna uporabljati oblak kot skupinsko in timsko delo.

ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, - (VAOPSKA UNIIA
ZNANOST IN SPORT L A
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Priloga §t. 1c: PRIMER POTRDILA, KI GA IZDAJA PRC OE LU UDELEZENCEM

POTRDILO

FRANCKA SEVER JUG

ROJEN_A 4. 3.1971 V SEMPETRU PRI GORICI, SLOVENIJA,

JEOD1.1. 2020 DO 30. 3. 2020 OBISKOVALA

TECAJ ITALIJANSCINE

V OBSEGU 30 UR.

ST. POTRDILA: OT-2022/65

\ .9 Y
TOLMIN, 5. 2. 2022

Ay

N\ ODGOVORNA OSEBA:
” &N SIMON SKVOR, DIREKTOR
(& o)
{2 CENTER <
\e >
v\\of ~
N

oo f{‘;f;b/
o Qfe/la <

&
® 9 o
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c&e @

ruvnim cemar LJUDSKA UNIVERZA

VSEBINA TECAJA

BESEDISCE:

- OSNOVNI OSEBNI IN DRUZINSKI PODATKI,

- PROSTI CAS (HOBIJI IN ZANIMANJA),

- POCITNICE, IZLETI IN POTOVANJA,

- PRAZNIKI,

- NAKUPOVANJE V TRGOVINAH Z OBLEKAMI IN OBUTVIJO,
- MESTO (USTANOVE, PODAJANJE INFORMACIJ),

- PIJACA IN HRANA (NAROCANJE),

- OBLEKE IN OBUTEV (NAKUPOVANJE).

SLOVNICA:
- PISAVA IN IZGOVORJAVA,
- UJEMANJE SAMOSTALNIKA IN PRIDEVNIKA,
- DOLOENI IN NEDOLOCNI CLEN,
- OSEBNI ZAIMKI
- SEDANJIK,
- POVRATNI GLAGOL,
- PREDLOGI (ENOSTAVNI IN SESTAVLIENI),
- VELELNIK,
- PRETEKLI CAS (PASSATO PROSSIMO).

11
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Priloga §t. 2: PRIMER POTRDILA, KI GA IZDAJA PRC OE LU PREDAVATELIEM, MENTORJEM, UCITELIEM ...

Z= (% (A (F
PACAC;

aes®

S

Pososki razvojni center

Ana Sivec
Trg tigrovcev 1
5222 Kobarid

Stevilka: POT-2022/1
Datum: 23. 6. 2022

Zadeva: POTRDILO O VODENJU INTERESNIH DEJAVNOSTI

Ana Sivec, rojen/a 3. 7. 1987 v Sempetru pri Gorici je v Solskem letu 2021/22 vodil/a
teCaj Anglescina za zacCetnike v skupnem obsegu 30 ur. Teéaj je obiskovalo 10
udelezencev.

Delo ustreza razdelku A, 2. alineji 20. ¢lena Pravilnika o napredovanju zaposlenih v

vzgoji in izobraZevanju v nazive (Uradni list RS, $t. 54/2002 s spremembami).

Pripravila:
Nina Prezelj, AR VRS Simon Skvor,
AN >\
. 3 % y 5 / Y9 - .
organizatorka izobrazevanja odraslih (e T— g\i direktor
| & CENTER
8~ 2 /
\ v /
\ //
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Priloga $t. 3: PRIMER POTRDILA, KI GA 1ZDAJA PRC OE LU PROSTOVOLICEM

&
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Pososki razvojni center

Nives Skrt
Tolminskih puntarjev 1
5220 Tolmin

Stevilka: POT-2022/1
Datum: 23. 4. 2022

Zadeva: POTRDILO O OPRAVLJENEM PROSTOVOLJSKEM DELU

Nives Skrt, rojen/a 2. 3. 1982 v Sempetru pri Gorici je od 19. 2. do 20. 8. 2022 na
Pososkem razvojnem centru opravila prostovoljsko delo v skupnem obsegu 57 ur.

Prostovoljsko delo je opravljala v programu Urice slovenskega jezika za druZine
priseljencev.

Opis prostovoljskega dela

Nives Skrt je na Pososkem razvojnem centru opravljala prostovoljsko delo, in sicer v
skupini Soloobveznih otrok. V tem ¢asu se je podrobneje seznanila z omenjenim
programom, ki poteka v treh skupinah - v pred$olski, v $olski in v skupini odraslih.
Spoznala je njegovo poslanstvo in vizijo, aktivno sodelovala pri nacrtovanju aktivnosti,
izvajanju vsebin, ter na dveh evalvacijskih sre¢anijih.

Ze prvi dan prostovoljskega dela je pri¢ela z izvajanjem programa v $olski skupini.
Samostojno je snovala, nacrtovala in izvajala vsebine posameznih srecanj. Izkazala
se je kot dobra in pozorna poslusalka, ki hitro dojame zahteve in nagin dela, zaupane
naloge pa samostojno ali pod mentorskim vodenjem zelo dobro opravi. Prav tako jeza
delo pokazala veliko zanimanja in ob&utka, kar se je potrdilo tudi na zakljuéni evalvaciji.
V programu je pridobila spretnosti in znanja o tem, kako se otroci do Cetrtega razreda
0S skozi projektno ucenje ucijo slovenscine kot drugega in tujega jezika. Razvijala je
tudi medkulturno kompetenco.

Simon Skvor, direktor

A R
/e _J".' <\
Izdano potrdilo je evidentirano v evidencnem listu prostovoljke. “/ & CENTER © )

| 0 AR < 1 S /

o/

rr
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Priloga $t. 4: PRIMER POTRDILA, KI GA 1ZDAJA PRC OE LU STUDENTOM, KI OPRAVLIAJO PRAKSO

Pososki razvojni center

Nives Sever
Trg tigrovcev 1
5222 Kobarid

Stevilka: POT-2022/1
Datum: 23. 10. 2022

Zadeva: POTRDILO O OPRAVLJANJU PRAKSE

Nives Sever, rojen/a 4. 3. 1992 v Sempetru pri Gorici je od 11. 9. do 29. 9. 22 na
Pososkem razvojnem centru opravila andrago$ko prakso $tudentov v skupnem
obsegu 80 ur.

Dosezene kompetence

Studentka:

- pozna konkretne andrago$ke situacije, razliéne vioge andragoga in strokovnega
sodelavca ter procese znotraj OE Ljudska univerza Tolmin;

- zna sodelovati z zaposlenimi na OE LU Tolmin in z njimi ustrezno komunicirala;

- je pridobila prakti¢ne izkusnje pri nacrtovanju, vodenju, izvajanju in vrednotenju
dejavnosti v 10;

- je spoznala razli¢ne ciljne skupine odraslih in njihove izobrazevalne potrebe:

- pozna sistem kakovosti v 10;

- je pridobila praktine izkusnje pri naértovaniju, izvajanju in vrednotenju promocije in
animacije odraslih za 10;

- e pridobila znanja o pomenu, moznostih in oblikah vseZivijenjskega udenja ter
osebnega strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja;

- zna kritiéno opazovati in vrednotiti svoj proces prakti¢nega usposabljanja;

- zna povezati teoreti¢na andrago$ka znanja s prakti¢nimi znanji in spoznanij;

- je uspesno opravila strokovne naloge.

Pripravila: A Raa\

Nina Sivec, [ . Simon Skvor,
| v CENTEN = ;

organizatorka izobrazevanja odraslih ”; CENIER = direktor
\ & 5

14



C&C®

Pososki razvojni center

Priloga §t. 5: PRIMER POTRDILA OSEBAM, KI SE VKLJUCIJO V VREDNOTENJE

Z

Pososki ENOT
rozvojni center LIUDSKA UNIVERZA

G (% (O
DG &

Pososki razvojni center, enota ljudska univerza, Trg tigrovcev 1, 5220 Tolmin
T: 05/ 38-41-506, E: ljudskauniverza@prc.si, W: www.prc-lu.si

POTRDILO

Ancka Pomarancka

rojen-a 11.11.1980, v §empetru pri Gorici, Slovenija
se je dne 7. 7. 2022 vkljucil-a v postopek ugotavljanja in vrednotenja formalno in

neformalno pridobljenega znanja, v okviru katerega smo ovrednotili trenutne jezikovne
kompetence na podrocju

ANGLESKEGA JEZIKA

Nacin pridobitve potrdila: postopek vrednotenja jezikovnega znanja

Nacin preverjanja znanja: pisni in ustni izpit (razgovor)

Umestitev po lestvici skupnega referen¢nega okvira za jezike (SEJO): B1

Kandidat-ka je v postopku vrednotenja jezikovnega znanja pri pisnem in ustnem izpitu izkazal-

a jezikovno kompetenco v angleskem jeziku, ki ustreza opisnikom na ravni B1 skupnega
referencnega okvira za jezike pri bralnem in slunem razumevanju ter pisnem in govornem

sporocanju.
Stevilka potrdila: Ime in priimek odgovorne osebe:
Tolmin, 12.7.2022 Simon Skvor, direktor

Podpis in Zig:
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C&C®

Pososki razvojni center

MNENJE O UGOTOVUENIH ZNANJIH, SPRETNOSTIH IN KOMPETENCAH

na podrocju sporazumevanja v angleskem jeziku

B1 - Pri POSLUSANJU razlo¢nega govora v standardnem jeziku razume glavne tocke, kadar gre za
znane reci, s katerimi se redno sre¢uje na delu, v 3oli, prostem &asu itd. Ce je govor razmeroma
pocasen in razlocen, razume tudi glavne misli mnogih radijskih in televizijskih oddaj, ki se ukvarjajo s
sodobnimi problemi in temami, ki ga osebno ali poklicno zanimajo.

* * *

B1 - Pri BRANJU razume besedila, katerih jezik je preteZno vsakdanji ali povezan z delom. Razume
opise dogodkov, obcutij in Zelja/ tudi v osebnih pismih.

* * *

A2 - Pri PISANJU zna sestavljati preprosta obvestila in sporoéila, ki se nana$ajo na osebne potrebe
in splosne teme.

* * *

B1 - Pri GOVORU se znajde v vecini situacij, ki se pogosto pojavljajo na potovanju po obmoéju, kjer
se ta jezik govori. Lahko se tudi nepripravljen vkljuci v pogovor, povezan s splo$nimi temami, temami,
ki ga osebno zanimajo, ali takimi, ki zadevajo vsakdanje Zivljenje (na primer druZino, hobije, delo,
potovanja in aktualne dogodke). Povezovati zna preproste stavke, s katerimilahko opise svoje izku3nje
in dogodke, sanje, Zelje in ambicije. Na kratko zna razloZiti svoje poglede in nadrte. Lahko pripoveduje
zgodbo ali obnovi vsebino knjige oziroma filma in opiSe svoje odzive.

* * *

PRIPOROCILO:

Priporo¢amo aktivno spremljanje medijev v angleskem jeziku (radio, televizija, tisk, internet),
ki se nanasajo na podrocja osebnega zanimanja, z namenom ohranjanja in $iritve besednega
zaklada, nadgrajevanja slovnicnih struktur ter razvijanja slusnega in bralnega razumevanja. V
okviru moZnosti priporo¢amo tudi aktivno rabo angleskega jezika v komunikaciji s tujimi ali
naravnimi govorci in sicer v Zivo ali s pomocjo druzabnih omreZij in aplikacij.

Tolmin, 12. 7. 2022
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C&C®

Pososki razvojni center

Priloga st. 6: IZPOLNJEVANIJE POGOIJEYV za pridobitev potrdila

PREGLED IZPOLNJEVANJA POGOJEV ZA PRIDOBITEV POTRDILA O USPOSABLJANJU ALI SPOPOLNJEVANJU

Ime izobrazZevalnega programa:

Trajanje: 4o ur
Kraj in datum izvedbe:

Izvajalec: Nika Volari¢

Kobarid, 6. 10. - 22. 12. 2017

Zacetni tecqj italijanscine

Pogoji za pridobitev potrdila
o - e :Vlenlo 1' M':'.'II? 2 (Uspesno Skupna
Zap. it Ime Priimek | e ; (80% udelezba) zakljucen program) ugotovitev it.
rojstva | rojstva rojstva )
potrdila
Udelezba
Odstotek Test
vurah
1. 26 65% da 0-K-2018/108
2 7 40% ne |
3% 32 80% da 0-K-2018/109
4. 39 97% da 0-K-2018/110
5. 37 92% da 0-K-2018/111
6. 3 40% ne /
7 30 75% da 0-K-2018/112
8. 35 87% da 0-K-2018/113
9. 25 62% da 0-K-2018/114
10. 38 95% da 0-K-2018/115
1. 25 62% da 0-K-2018/116
12. 32 80% da 0-K-2018/117
Datum izdaje potrdila: 5.01.2018

Organizator izobrazevanja odraslil Patricija Rejec
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C&O®

Pososki razvojni center

Priloga St. 7: PISNA VLOGA ZA 1ZDAJO POTRDILA ali 1ZDAJO 1ZPISA 1Z EVIDENCE IZDANIH POTRDIL (v primeru
izgubljenega potrdila)

VLOGA ZA I1ZDAJO POTRDILA ALI IZPISA IZ EVIDENCE IZDANIH POTRDIL
POSOSKEGA RAZVOJNEGA CENTRA

Oznacite dokument, katerega Zelite, da vam ga izdamo:

O POTRDILO udelezencu izobrazevalnega programa, te¢aja ali drugega usposabljanja

0 POTRDILO predavatelju, mentorju, uéitelju ipd. v izobrazevalnih programih, te€ajih in drugih
usposabljanijih ter zunanjim strokovnim sodelavcem, ki sodelujejo pri izpeljavi razvojnih projektov

O POTRDILO prostovoljcu

O I1ZPIS iz evidence izdanih potrdil (v kolikor je bilo izgubljeno Ze izdano potrdilo)

1 | Osebni podatki viagatelja

Ime in priimek vlagatelja:

Datum in kraj rojstva:

Naslov bivalisca

na katerega vam bomo poslali
potrdilo ali izpis:

Navedite:

1. lzobrazevanje/usposabljanje ali
prostovoljsko delo, ki ste ga
opravili oziroma izvajali

2. Kraj in leto potekanja
izobrazevanja/usposabljanja ali
opravljanja prostovoljskega dela

3. Stevilo ur trajanja
izobrazevanja/usposabljanja ali
prostovoljskega dela

Telefonska sStevilka in elektronska
posta:

Podpis kandidata in datum vloge:

Opomba 1: Vase osebne podatke potrebujemo zgolj za izdajo zahtevanega potrdila ali izpisa in jih bomo obdelovali skladno z
Zakonom o varstvu osebnih podatkov. Po ugotovitvi izpolnjevanja meril in izdaji potrdila ali izpisa se vioga unici.
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C&O®

Pososki razvojni center

Priloga $t. 8: PRIMER IZPISA 1Z EVIDENCE IZDANIH POTRDIL

P r""’yt ":,_g;:\\‘;w« -

Pososki razvojni center

Francka Sever
Dorova 3

5220 Tolmin

Stevilka: 1-1ZPIS-TPK/2022
Datum: 7. 7. 2022

Zadeva: IZPIS 1Z EVIDENCE IZDANIH POTRDIL

Pososki razvojni center na podlagi evidence, ki jo vodi o izdanih potrdilih udelezencem
izobrazevalnih programov, tegajev in drugih usposabljanj - ki jih izvaja ali organizira enota
ljudska univerza - potrjuje, da je ime in priimek, rojeni 10. 6. 1982, dne 2. 12. 2021, izdal
potrdilo §t. TPK-2021/104 o udelezbi na 50-urnem radunalniskem te¢aju RDO - Digitalna
minestra, ki je potekal od 13. 9. 2021 do 30. 11. 2021.

Pripravila:
Nina Sivec, Simon Skvor,
organizatorka izobrazevanja odraslih l:direristqr_
(& center &
\e z)
VROCITI:

* naslovniku - priporo¢eno
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